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Muster für die Vereine: 

Pflichtenheft Kontaktperson gegen sexuelle Übergriffe 

Ausgabe 2013 Reg.-Nr. 6.12.05 d 

1 Übernimmt selbstständig Präventionsaufgaben gegen sexuelle Übergriffe und Grenzverlet-
zungen  in Vereinen oder Regionen 

2 Sichert bei Grenzverletzungen und Übergriffen die Verbindung zwischen Verein/Region und 

SSV gemäss Interventionskonzept SSV 

 

Stellenbezeichnung 
Kontaktperson Verein oder Region gegen sexuelle Übergriffe 
und Grenzverletzungen  

Name des Stelleninhabers  

Stellenziel 
Mit Hilfe präventiven Massnahmen in Vereinen oder Regio-
nen  Grenzverletzungen verhindern und schnelles Intervenie-
ren bei sexuellen Übergriffen sicherstellen. 

Aufgaben Prävention 

 Sensibilisierung der Vorstände zu diesem Thema ge-
mäss Interventionskonzept SSV. 

 Thematisieren von Verhaltenscodex für tätige Vereins-
funktionäre und Trainer (z.B. bei Hauptversammlungen, 
Ausbildungstagungen etc.). 

 Unterstützung des Juniorentrainer an Elternabenden 
durch Information oder Fachreferate über die Selbstver-
pflichtung des Vereins 

 Besuch des Kontaktpersonenkurses SSV oder mira 

 Regelmässige persönliche Weiterbildung 

Aufgaben Intervention 

 Entgegennahme von Meldungen über fehlbares Verhal-
ten im Verein oder Region 

 Sofortiges, vertrauliches Informieren des Präventions-
beauftragen SSV bei sexuell motivierten Grenzverlet-
zungen oder sexuellen Übergriffen (um gemeinsam die 
weiteren Schritte einzuleiten)  

 Intervenieren bei nichtsexuell motivierten Grenzverlet-
zungen durch Gespräche mit der fehlbaren Person 

Verbindungsaufgaben 
 Pflegt Kontakt zum Vereinsvorstand 

 Pflegt den Kontakt  zum Präventionsbeauftragen SSV  

Kompetenzen  Gemäss Absprache im Rahmen seiner Tätigkeit 

 


