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Assume in modo indipendente compiti di prevenzione contro abusi sessuali e superamento
dei limiti in societa / regioni

Assicura in caso di superamento dei limiti e abusi il collegamento tra societa/regione e la
FST secondo il concetto d’intervento FST.

Persona di contatto societa / regione contro abusi sessuali e

Descrizione della posizione g
superamento dei limiti

Nome del responsabile della
posizione

Con l'aiuto di misure preventive in societa / distretto / regione
Obiettivo della posizione impedire il superamento dei limiti e assicurare un intervento
tempestivo in caso di abusi sessuali.

¢ Sensibilizzare i comitati su questo tema come da con-
cetto d’intervento della FST

¢ Tematizzare il codice di comportamento per funzionari
societari e allenatori (ad esempio in occasione di as-
semblee generali, giornate di formazione, ecc.)

Compiti ,,prevenzione“ ¢ Appoggiare I'allenatore degli juniores durante le serate
dei genitori con informazioni (presentazioni specifiche)
sul auto-impegno della societa

¢ Segquire il corso per “persone di contatto” organizzato
dalla FST o dall’associazione mira

¢ Formazione continua personale

¢ Ricevere annunci su comportamenti non corretti in so-
cieta o regione

¢ Informare immediatamente e in modo confidenziale il
responsabile alla prevenzione FST in caso di supera-

Compiti ,,intervento“ mento dei limiti con motivazioni sessuali o0 in caso di
abusi sessuali (per definire e mettere in pratica assieme
i passi successivi)

¢ Intervenire in caso di superamenti del limite senza moti-
vazioni sessuali tramite colloqui con gli autori

¢ Cura il contatto con il comitato della societa

Compiti di collegamento : . :
¢ Cura il contatto con responsabile alla prevenzione FST

Competenze ¢ Secondo accordo nell’lambito delle proprie attivita
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