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Anforderungsprofil 
Vorstand und Präsident SSV 
 
 
 
Zweck 
 
Dieses Arbeitspapier bezweckt die Umschreibung der Voraussetzungen, die ein Mitglied des 
Führungsgremiums idealerweise zur Erfüllung der Aufgaben als Vorstandsmitglied oder Prä-
sident/in in persönlicher und fachlicher Hinsicht erfüllen sollte. 
 
 
Grundlagen 
 
 Statuten des Schweizerischen Schiesssportverband (SSV) 
 Organisationsreglement 
 Geschäftsordnung 

 
 
 
 
Luzern, im November 2025 
 
Schweizer Schiesssportverband 
 
 
     
 
Luca Filippini   Walter Harisberger 
Präsident   Vizepräsident 
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Anforderungsprofil (VS) 
 
Ausbildung und Sprachen 
 Ausbildung Berufslehre, Meisterprüfung oder FH  
 Weiterbildung in Management und/oder Betriebswirtschaft 
 Eine Landesprache D oder F/I und gute mündliche Kenntnisse einer zweiten  

Landesprache 
 Gute Kenntnisse englische Sprache wünschenswert 

 
Fachwissen und persönliche Eigenschaften 
 Vertiefte Kenntnisse in mindestens einer Sportdisziplin des SSV 
 Mindestens eine Kompetenz in Management, Finanzen, Marketing & Kommunikation, 

Ausbildung oder Ethik und Recht 
 Fähigkeit Probleme zu analysieren und zu lösen und Durchsetzungsvermögen 
 Strategische Kompetenzen 
 Teamfähigkeit (Konflikt und Konsensfähigkeit) 
 Kommunikationsfähigkeit 
 Vernetzung in der Gesellschaft (Industrie, Verbände oder Politik) 
 Offen und flexibel für Neues/Veränderungen 
 Hohe Bereitschaft für freiwilliges Engagement (zeitliche Verfügbarkeit und Flexibilität) 

 
Arbeitsaufwand (Richtwerte) 
Summe ca. 15 - 20% (5 - 10% Werktage, 10 % Wochenende) 
Delegiertenversammlung 1 Tag Ende April 
Präsidentenkonferenz 2 x 1 Tag Ende April/Anfangs Dez. 
Vorstandssitzungen 8 x 0,5 bis 1 Tag jährlich 
Klausurtagung 1 x 3 Tage  Herbst 
Div. Sitzungen (HSO, be-
freundete Verbände, usw.) 

3-5 Sitzungen eher abends  

Fachkommissionen oder  
Arbeitsgruppen 

Individuell je nach Funktion 
im VS  
4 – 10 Tage pro Jahr) 

 

Repräsentationen 12 x 0,5 bis 1 Tag Hauptsächlich Frühjahr  
(DV’s) und während der 
Schiesssaison (Wett-
kämpfe/Anlässe) 

Informationsverarbeitung, 
Sitzungsvorbereitung 

48 x 2-3h  Wöchentlich 

 
Die Vorstandsitzungen und die meisten anderen Sitzungen finden mehrheitlich im  
HdS in Luzern statt. 
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Anforderungsprofil (Präsident/in) 
 
Ausbildung und Sprachen 
 Höhere Ausbildung (Meisterprüfung FH oder Uni/ETH)  
 Weiterbildung in Management und/oder Betriebswirtschaft 
 Eine Landesprache D oder F/I und sehr gute Kennnisse (mündlich/schriftlich) einer 

zweiten Landesprache 
 Gute Kenntnisse englische Sprache 

 
Fachwissen und persönliche Eigenschaften 
 Vertiefte Kenntnisse in mindestens einer Sportdisziplin des SSV 
 Kompetenz in Management und mindestens eine weitere Kompetenz in Finanzen, 

Marketing & Kommunikation, Ausbildung oder Ethik und Recht 
 Führungserfahrung 
 Fähigkeit Probleme zu analysieren und zu lösen und Durchsetzungsvermögen 
 Strategische Kompetenzen 
 Teamfähigkeit (Konflikt und Konsensfähigkeit) 
 Gute Kommunikationsfähigkeit 
 Vernetzung in der Gesellschaft (Industrie, Militär, Verbände oder Politik) 
 Interesse and Politik und internationalen Beziehungen 
 Gesamtheitliche Sicht auf Sportlandschaft 
 Offen und flexibel für Neues/Veränderungen 
 Hohe Bereitschaft für freiwilliges Engagement (zeitliche Verfügbarkeit und Flexibilität) 

 
Arbeitsaufwand (Richtwerte)  
Summe ca. 30% (10% Werktage, 20 % Wochenende) 
Delegiertenversammlung 1 Tag Ende April 
Präsidentenkonferenz 2 x 1 Tag Ende April/Anfangs Dez. 
Vorstandssitzungen 8 x 0,5 bis 1 Tag jährlich 
Klausurtagung 1 x 3 Tage  Okt./Nov. 
Div. Sitzungen (HSO, be-
freundete Verbände, usw.) 

3-5 Sitzungen eher abends  

Sitzungen/Gremien wo SSV 
im Lead ist (IGS, usw.) 

3-5 Sitzungen eher abends  

Sitzungen mit Swissolympic, 
BASPO, Politiker, Armee 

3 - 5 x 1 Tag Verteilt aber eher in Bern/Magg-
lingen 

Fachkommissionen oder  
Arbeitsgruppen 

Individuell je nach Themati-
ken 4 – 10 Tage pro Jahr 

 

Repräsentationen 25 x 0,5 bis 1 Tag Hauptsächlich Frühjahr (DV’ s) 
und während der Schiesssaison 
(Wettkämpfe/Anlässe/Schützen-
feste); einige im Ausland (interna-
tionale Gremien/Verbände) 

Informationsverarbeitung, 
Sitzungsvorbereitung, Kon-
takte mit GF und GS 

48 x ca. 6-8h  Wöchentlich  

 
Die Vorstandsitzungen und die meisten anderen Sitzungen finden mehrheitlich im  
HdS in Luzern statt. 


